
(*) «Eidos» est un mot grec qui évoque la puissance, le potentiel en attente de réalisation.

Développer les potentialités des personnes, 
des organisations et des collectivités.

Notre démarche

Eidos* est un réseau constitué en groupement d’intérêt économique (GIE) qui réunit des bureaux 
d’étude et de conseil indépendants, spécialisés dans des domaines diversifi és et complémentaires : 

·  les enquêtes, sondages et analyses du social ; 
·  la communication sociale ; 
·  la communication publicitaire, les relations publiques et le graphisme ; 
·  la formation professionnelle classique et à distance ; 
·  le développement organisationnel et le coaching ;
·  l’intervention sur les systèmes éducatifs ;
·  l’aménagement du territoire, l’urbanisme et la mobilité ; 
·  l’assainissement des sols et des eaux souterraines ; 
·  le développement territorial ; 
·  la gestion de projets, de processus et le développement organisationnel ; 
·  la coopération au développement ; 
·  l’évaluation et la prospective.

Contact principal 

Muriel Wiliquet
Tél. : 085 51 48 20

Email : info@eidos-gie.org
www.eidos-gie.org



Nos convictions

Nos collaborations en réseau permettent de pro-
duire des analyses croisées, riches et pertinentes, 
face à des problématiques complexes. Nos struc-
tures sont ainsi une alternative crédible et perfor-
mante aux bureaux de consultance internationaux. 
La créativité et l’innovation nous distinguent, fac-
teurs essentiels de la qualité du travail. L’alliance 
de nos compétences et de nos expériences diffé-
renciées nous permet de proposer des solutions 
originales au profi t de nos clients.

Nos engagements

Les membres d’Eidos privilégient un profession-
nalisme rigoureux et critique. Chacun d’entre eux 
adopte une attitude éthique et déontologique. Ils 
s’engagent à recourir en premier aux ressources 
qu’offre le réseau Eidos pour atteindre la meilleure 
qualité possible dans leur travaux.

Notre méthode de travail

S’adresser au réseau Eidos ou à l’un de ses mem-
bres, c’est accéder à une mosaïque de compé-
tences de quelque 150 consultants. Lorsqu’un 
membre est contacté, il examine les apports pos-
sibles des participants du réseau. Le membre fait 
de même pour la préparation d’une offre publi-
que. Ensuite il lance un appel à ses partenaires 
pour :

·  identifi er les compétences mobilisables sur le 
projet ;

·  organiser une réfl exion croisée entre experts ;
·  élaborer une recommandation stratégique 

et un plan d’action ;
·  remettre offre, dans une démarche de créati-

vité et d’innovation, propre à leur partenariat.

Lorsque l’offre est retenue, ces partenaires enga-
gent la mise en œuvre du projet, après avoir dési-
gné un responsable qui en assure la gestion.

Liste des membres

BIEF  Conseil et formation en ingénierie de la 
formation, gestion de projets, gestion des com-
pétences et développement des ressources 
humaines.
www.bief.be 

DRIS  Formulation et évaluation de projets de dé-
veloppement (renforcement des capacités institu-
tionnelles et gouvernance). 
www.drisconsult.eu 

ESPACES-MOBILITÉS  Etudes de mobilité et 
projets d’aménagement de voiries et d’espa-
ces publics dans une perspective de mobilité 
durable.
www.espaces-mobilites.com

SITEREM  Traitement des friches industrielles : 
analyse et assainissement des sols et des eaux. 
www.siterem.be 

SONECOM  Bureau d’étude et de sondages d’opi-
nion (études quantitatives et qualitatives) princi-
palement dans les champs sociaux, économiques 
et culturels. 
www.sonecom.be 

STRATÉGIES & SUCCÈS  Conseil, formation et 
audit en matière de ressources humaines (ma-
nagement, communication, coaching, elearning, 
audit managerial et social). 
www.strategiesetsucces.be

TRAME  Bureau spécialisé en accompagnement 
et mise en oeuvre de stratégie de développement 
territorial, en participation citoyenne et panel de 
citoyens. 
www.trame.be 

VAN WUNNIK PARTNERS  Bureau spécialisé 
dans le secteur de l’urbanisme, particulièrement 
dans la mobilité.
www.vwp.be 

YULUKA  Agence de communication spécialisée 
dans les thèmes du Développement durable et de 
la Responsabilité sociale des entreprises.
www.yuluka.com
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